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ワークライフバランス実現のための取り組み

日本管財株式会社（本社：東京都中央区、本店：兵庫県西宮市、代表取締役社長：福田 慎太郎、以下「当
社」）は、次世代育成支援対策推進法に基づいた子育てサポート企業として2025年9月1日付で「くるみん認定」*を取
得しました。
当社では、すべての従業員及び取引先を含むあらゆる関係者のワークライフバランス実現に向け、様々な取り組みを行って
います。その取り組みの一環として、女性活躍推進法や次世代育成支援対策推進法に基づいた「一般事業主行動計
画」を策定し、子育て支援に関する制度周知や情報提供などの目標を掲げ取り組みを実施してまいりましたが、この度、厚
生労働省の定める認定基準をクリアしたことから、認定マークを取得することができました。

日本管財グループでは、すべての従業員及び取引先を含むあらゆる関係者のワークライフバランス実現のため、以下のよう
な取り組みを実施しています。
• テレワークの推進、毎週のノー残業デー制度
• 育児休業取得の推進
• 年次有給休暇取得の推進
• 育児、介護のための短時間勤務制度
• 管理職向け「ダイバーシティ推進に関する講習会」
• 従業員への社内満足度調査
• 年1回の健康管理研修、職場訪問会

今後の取り組み

当社は、今後もより一層、ワークライフバランス実現のための取り組みを強化し、男女の区別なく誰もが働きやすく、多様性
から生まれる”総合力”が発揮できる企業へと進化を続けていきます。

*「くるみん認定」とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画で定めた目標を達成し、子育て支援に積極的に取り
組む企業を厚生労働大臣が認定する制度です。

詳細につきましては、「日本管財ホールディングス サステナビリティ（社会）」ホームページをご参照ください。
（https://www.nkanzaihd.co.jp/sustainability/social/）

詳細につきましては、厚生労働省のホームページをご参照ください。
（https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html）

日本管財が
子育てと仕事の両立を支援する企業として「くるみん認定」を取得
～令和2年4月から令和7年3月までの行動計画で定めた目標を達成～

https://www.nkanzaihd.co.jp/sustainability/social/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html
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日本管財グループについて

日本管財グループは1965年に設立し、現在は国内及び海外で建物管理運営事業、環境施設管理事業、住宅関連
運営事業、不動産ファンドマネジメント事業等を展開しています。独立系であることを強みに、オフィスビル、商業施設、ホテ
ル、教育機関、公共施設など、幅広い用途に携わっています。

2025年9月29日

社 名 ：日本管財株式会社
所在地 ：東京都中央区日本橋2丁目1番10号
設 立 ：1965年10月27日
代表者 ：代表取締役社長 福田 慎太郎
資本金 ：3,000百万円
事業内容：建物総合管理業
ＵＲＬ ：https://www.nkanzai.co.jp/

会社概要

ビル管理業務及び保安警備
日本管財株式会社
NSコーポレーション株式会社
株式会社日本環境ソリューション
株式会社沖縄日本管財
株式会社スリーエス

マンション及び
公営住宅の管理
日本住宅管理株式会社
日本管財住宅管理株式会社
株式会社エヌ・ジェイ・ケイ・
スタッフサービス

上下水道処理施設等の生活
環境全般にかかる公共施設管理
株式会社日本管財環境サービス

不動産ファンドの
組成・資産運用を行う
アセットマネジメント
及び匿名組合への出資
東京キャピタルマネジメント
株式会社

イベントの企画・運営、
デザイン制作、給与計算業務
NSコーポレーション株式会社 (広告・イベント)
株式会社ネオトラスト(給与計算・社会保険BPO)

https://www.nkanzai.co.jp/
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